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Konfiguracja
Wymagania

Panel Pracownika wymaga nastepujgcego srodowiska uruchomieniowego:
e Streamsoft Prestiz w wers;ji nie nizszej niz 344 z licencjg na Kadry i ptace
e Zainstalowana w systemie Streamsoft Prestiz baza dodatkowych dokumentéw
e Aktualna licencja na Panel Pracownika
e Serwer Firebird
e Serwer Apache Tomcat (wersja 7, 8 lub 8,5)
e Java (wersja 7 lub 8)

Instalacja

W celu instalacji plik b2e.war nalezy zaimportowa¢ do serwera Tomcat. Mozna umies$cic¢ go
bezposrednio w katalogu webapps serwera Tomcat

Nazwa

docs
examples
host-manager
manager
ROOT

D b2e.war

lub korzystajgc z Manager App Tomcata

[/ smanager <y

€ & C | localhostaoso/manager/htmi

List Applications HTML Manager Help Manager Help

Path Version Display Name Running Sessions Commands

Start | Reload | | Undeploy |

| Expire sessions | with idle = 30 | minutes

Start [ Reload | | Undeploy |

| with idle = 30 | minutes.

Start | Reload | | Undeploy |

| Expire sessions | with idle 230 | minutes

Start | Reload | | Undeploy |

| Expire sessions | with idle = 30 | minutes.

{ Norne specified ‘Welcome to Tomcat true 1]

{docs None specified Tomcat Documentation true 0

| Expire sessi

Jexamples None specified Servlet and JSP Examples true 0

/host-manager None specified Tomcat Host Manager Application true ]

Start Stop Reload Undeploy
/manager None specified Tomcat Manager Application true i

| Expire sessions | with idle 2|30 | minutes

Deploy directory or WAR file located on server

ContoxtPath (requredy ]
XML C ion file URL:

WAR or Directory URL: |

WAR file to deploy

Select WAR file to upload | Wybierz plik | Nie wybrane pliku
Deploy

Uwaga. Aby mozliwe byto korzystanie z Manager App Tomcat’a, konieczne jest dodanie
uzytkownika serwera z odpowiednimi uprawnieniami. Uzytkownikéw dodaje sie w pliku
conf/tomcat-users.xml, poprzez podanie uprawnien ("manager-gui"), nazwy uzytkownika oraz
hasta.
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rolename="manager-gui"/>

e="admin" p rd="admin" roles="manager-gui"/>

Manager uruchamiamy za pomoca przegladarki, podajgc adres URL w postaci [host]:[port] np.
localhost:8080

Na stronie gtéwnej Tomcat’a, za pomoca przycisku Manager App przechodzimy do zaktadki
managera (nazwa oraz hasto wedtug ustawieh z tomcat-users.xml).

W sekcji WAR file to deploy wybieramy plik b2e.war nastepnie klikamy przycisk Deploy.
Jezeli aplikacja zaimportowata sie prawidtowo, zostanie ona wyswietlona na liscie
uruchomionych aplikacji, ze statusem Running — true.

Applications
Path Version Display Name Running Sessions Commands

Start | Stop | | Reload Undeploy

MNone specified Welcome to Tomcat true 0
Expire sessions |with idle = 30 minutes

Start | Stop | Reload Undeploy

/b2e MNone specified true 0
Expire sessions |with idle = 30 minutes

Po wdrozeniu pliku, w katalogu /webapps serwera znajdowac¢ bedzie sie lokalizacja /b2e. W
podkatalogu /config nalezy zmodyfikowac¢ 3 pliki uzupetniajgc je o sciezke do bazy danych:

- database-config.properties — wprowadzamy sciezke, login oraz hasto do bazy firmowej

- database-system-config.properties — wprowadzamy Sciezke, login oraz hasto do bazy
systemowe;j

- database-dd-config.properties — wprowadzamy $ciezke, login oraz hasto do bazy

dodatkowych dokumentow

mybatis.environment.id=development

JDBC.driver=org.firebirdsgl.jdbc.FBDriver
JDBC.url=jdbch\:firebirdsgl’:localhost/3858:D:\\streamsoft\\BAZANNKIOSK3A2 ., FB?encoding=WIN1258
JDBC.username=SYSDBA

1DBC. password=masterkey

JDBC. autoCommit=true

Wszystkie 3 bazy danych sg wymagane do poprawnego dziatania Panelu Pracownika

Do katalogu /config nalezy réwniez wgraé plik licencji Stint.lic.

Aktualizacja

Aktualizacja Panelu Pracownika oraz aplikacji b2e-ustawnienia polega na podegraniu nowych
plikow war.

Uwaga. Przed przystgpieniem do aktualizacji zalecamy wykonanie kopii zapasowej: plikéw
b2e.war, b2e-ustawienia.war oraz katalogow b2b i b2e-ustawienia.

W pierwszej kolejnosci zatrzymujemy serwer Tomcat.
W katalogach b2e oraz b2e-ustawienia znajduje sie folder /config. W folderze tym znajdujg

sie pliki przechowujgce ustawienia konfiguracyjne do Panelu Pracownika.

Uwaga. Zawartosc folderu /config jest r6zna dla b2e oraz b2e-ustawienia (wspoélne sg jedynie
Sciezki do baz danych).
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Katalogi /config nalezy skopiowac¢ w bezpieczne miejsce.

Po skopiowaniu ustawien, usuwamy pliki b2e.war, b2e-ustawienia.war oraz katalogi b2e i b2e-
ustawnienia.

Podgrywamy nowe pliki b2e.war oraz b2e-ustawienia.war z najnowszymi wersjami aplikaciji,
po czym uruchamiamy serwer Tomcat.

Kiedy serwer Tomcat rozpakowat pliki war i utworzyt nowe katalogi (o nazwach takich, jak
nazwy plikow), serwer nalezy ponownie zatrzymac¢. W nowo utworzonych katalogach b2b oraz
b2e-ustawienia podmieniamy zawartos¢ folderéw /config (wczesniej skopiowane)
zawierajgce ustawienia ze starych wersiji.

Uruchamiamy serwer Tomcat.
Uwaga. Podmiana licencji polega na podegraniu nowego pliku Stint.lic w katalogu /config
(zarowno w aplikacji b2e jak i b2e-ustawienia).

Logowanie

Streamsoft Panel

P resti i Pracownika

LOGIN

HASLO

Do aplikacji Panel Pracownika mogg zalogowac sie osoby majgce zatozone konto logowania
zewnetrznego w bazie systemowej - z uprawnieniami dostepu do Panelu Pracownika oraz
posiadajgce angaz z zaznaczong opcje dostepnosci w Panelu.

Konto dla pracownika zaktadamy przy pomocy Modut administratora Streamsoft Prestiz w
zaktadce ,Logowanie zewnetrzne”, badz poprzez aplikacje b2e-ustawienia .
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Strona giéwna
Najblizsza praca

Najblizsza praca

CZWARTEK

08.11.2018
POCZATEK KONIEC
08:00 16:00

Panel informuje o poczatku oraz koncu najblizszej pracy.

Plan pracy
Plan pracy
SR CZW PT SOB ND PON WT
08:00 - 16:00 08:00 -16:00 08:00 -16:00 08:00 -16:00 08:00 - 16:00

Panel zawiera informacje o harmonogramie pracy na najblizsze siedem dni, z czasem
rozpoczecia oraz zakonczenia pracy. Dni wolne od pracy zawierajg puste pola.

Urlopy

Urlopy (2018)

PRZYSEUGUIE DO WYKORZYSTANIA

3 -Z poprzedniego roku 9 - Wykorzystano
20 - Z biezgcego roku
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Panel prezentuje dwa diagramy:

Diagram po lewej informuje o ilosci przystugujgcego urlopu do wykorzystania w danym roku.
Jest to suma zalegtych urlopéw z poprzedniego roku i naleznego urlopu za rok biezgcy.
Diagram po prawej informuje o ilosci urlopu jaki pozostat do wykorzystania oraz ile urlopu
juz wykorzystano. Jest to wartos¢ z diagramu pierwszego pomniejszona o urlopy
wykorzystane w danym roku.

Ostatnie nieobecnosci

Ostatnie nieobecnosci (2020)

Data
Urlop
Urlop

Urlop

Panel wyswietla trzy ostatnie nieobecnosci pracownika w biezgcym roku.
Przy wtagczonej opcji obstugi wnioskoéw, panel zawiera przycisk umozliwiajgcy zgtoszenie
nieobecnosci.

Nieobecnosci

Nieobecnosci (2020)

Dni
Urlopy

Panel pokazuje jakiego rodzaju nieobecnosci wykorzystat pracownik. Na dole znajduje sie
przycisk przekierowujgcy do Czas pracy.
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Staz pracy

Staz pracy

Lata  Miesiagce  Dni

Na stanowisku 3 - S5
W firmie 5 - 6
Wszystkie angaze S 4 6
Ogdtem 0 4 6

HISTORIA KARIERY )

Informacja o czasie zatrudnienia pracownika (na danym stanowisku, w firmie, w firmie w
ramach wszystkich angazy, oraz w przeciggu catej zawodowej kariery). Na dole znajduje sie
przycisk przekierowujgcy do historii zatrudnienie pracownika (sekcja Warunki zatrudnienia).

Aktualna umowa

Aktualna umowa

Stanowisko Kierownik Dziatu Produkgcji
Rodzaj umowy Czas nieckreslony
Od 01.01.2015

Zajmowane stanowisko, rodzaj oraz poczatek i ewentualny koniec aktualnie posiadanej
umowy.
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Badania okresowe

Badanie okresowe

wazne do

Pozostato do nastepnego badania: 269 dni

e 269

Panel zawiera informacje o terminie biezgcych oraz nastepnych okresowych badan lekarskich.

WhnioskKi

Whnioski
Whniosek o urlop wypoczynkowy  od 02-04-2020 do 03-04-2020 Zatwierdzony
Winiosek o urlop wypoczynkowy  od 16-03-2020 do 20-03-2020 Zatwierdzony

Przy wiaczonej obstudze wnioskow, panel wyswietla ostatnio dodane przez pracownika
wnioski wraz ze statusami.

Dokumenty

Dokumenty

07.052020 PIT za rok 2019.pdf £y

Panel wyswietla ostatnio dodane dokumenty z mozliwoscig ich pobrania.
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Kartoteka

Podstawowe

Dane personalne pracownika.

Podstawowe

Nr akt

Nazwisko

mie

Drugie imie

Plec

Pesel

Data urodzenia
Migjsce urodzenia
Obywatelstwo
Nazwisko redowe
Stan cywilny
Wksztatcenie
Nip

Urzad skarbowy

Konto bankowe

Konto dodatkowe

003
Korycki
Dawid

Meska
90070744444
Q07.0712990
Zakopane

polskie

Wolny
wyzsze (w tym licencjat)

Zielona Gora - Pierwszy Urzad Skarbowy w
Zielonej Corze

98 7986 5465 3213 6549 8765 4632

mie ajca Jan

mie matki Janina

Nazwisko rodowe matki Jarecka
Adresy

Adresy przypisane do pracownika. Do wyboru typ adresu.
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Adresy
Typ  Staty -
Stat
Kra, / . Polska
Korespondencyjny .
Wao matopolskie
Tymczasowy
Y (=N Zakopane
Powiat Tatrzanski
Gmina/dzielnica Zakopane
Ulica Tetmajera
Nr dormu 15
Nr lokalu A
Kod/Poczta 15-965 Zakopane

Dane osoby spokrewnionegj

Panel wyswietla osoby spokrewnione z pracownikiem, wraz ze stopniem pokrewienstwa.

Dane osoby spokrewnionej

Macie] Korycki - dziecko wtasne, przysposobione lub dziecko drugiego matzonka
Kasia Korycka - dziecko wiasne, przysposobione lub dziecko drugiego matzonka
Nojciech Korycki - gjcie

Kursy
Kursy
Data odbycia . q:c RI rsu/ Data waznosci
alenla
02.06.2010 Zarzadzanie Produkcja
05.01.20T Zarzadzanie Zespotem

Kursy i szkolenia odbyte przez pracownika. Nazwa kursu, data odbycia oraz data waznosci
kursu.
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Kwalifikacje

Kwalifikacje
Data nabycia Nazwa kwalifikacji
06.05.2012 Spawacz

Obstuga wozkow

08052013 widtowych

Data nabycia, typ oraz data waznosci kwalifikacji pracownika.

Badania

Badania
Typ badania Data badania
Badanie podstawowe 06.03.2017

Historia badan lekarskich, z datg wystawiania oraz waznosci.

Zajecia wynagrodzenia

Zajecia wynagrodzenia

Numer sprawy Data

321/Z/2015 08.06.2015

Data waznosci

Data wazZnosci

16.06.2017

Pozostato do splaty

10.000,00 PLN

Obcigzenia komornicze pracownika. Data wystawienia, pozostaty dtug, nr sprawy.

Poprzednie zatrudnienie

Poprzednie zatrudnienia

Od Do Zaklad pracy
06.05.2000 06.05.2010 Zaktad slusarski
03.01.2012 03.04.2012 Fakbryka Mebli

Historia kariery pracownika. Miejsca zatrudnienia, zajmowane stanowiska,

zatrudnienia.

Stanowisko
Spawacz

kKierownik

okresy
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Warunki zatrudnienia

Podstawowe

Podstawowe

Data zatrudnienia

Data poczatkowa 1| koncowa
UMowy

Rodza) aktualng) umowy

Data aktualnego
Zaszeregowania

Aktualna ilosc etatu

Kod tytutu ubezpieczenia
Stanowisko

Mig|sce pracy

Jednostka rozliczeniowa
Jednostka kadrowa
Jednostka organizacyjna

Crupa ptacowa

01.04.2019

01.04.2019

Na czas nieokreslony
01.04.2019

1/

011000
Kierownik produkcji

Jedn Rozl

Jednostka Kadrowa

Wydziat Gtowny

Umowa na czas nieokreslony

Szczegdétowe informacje na temat zatrudnienia pracownika.

Sktadki ptacowe

Aktualne sktadniki ptacowe

Skiadnik

Placa zasadnicza

Wartosc

7.000,00 PLN

Wysokos$¢ sktadnikéw ptacowych.
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Historia przeszeregowan

Historia przeszeregowan

Data

v 29.02.2020

Wyriar czasu pracy 8 godz.

Wielkos¢ etatu 11

Kod tytutu ubezpieczenia Onooo

Stanowisko Kierownik produkgji
Jedn. kadrowa Jedn Kadrowa

Jedn. orgranizacyjna Wydziat Glowny

Skiadniki zaszeregowania
Sktadnik Wartosc

Placa zas.brutto 5.000,00 PLN

Historia zmian przeszeregowan pracownika. Po rozwinieciu widoczne szczegotowe informacje
o kazdym z zaszeregowan.

Historia umow

Historia umow

Data od Data do Rodzaj

01.04.2019 Na czas nieokreslony

Historia umoéw zawartych miedzy pracownikiem a pracodawcg. Rodzaj oraz okres
obowigzywania umowy.
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Ewidencja czasu pracy
Marzec 2020
[ Pon [ Wt [ Sr [ Czw/ [ Pt [ So Nie
2 3| 4] 5 G| 7
4:00h 4:00h 4:00h 4:00h 4:00h
El 10| m 12 13 14 15|
00
16| 17 18| 19 20 21
4:00h 4:00h 4:00h 4:00h 4:00h

Grafik prezentuje zaplanowany harmonogram prac dla pracownika.

Dane przedstawiane sg w nastepujgc sposob:

o Jezeli ustawiony jest grafik podstawowy — wyswietlamy tylko symbol pracy.
o Jezeli ustawiony jest grafik godzinowy — wys$wietlamy wymiar czasu pracy.

Streamsoft 2020 & Wszelie prawa zas

o Jezeli ustawiony jest grafik od-do — wyswietlamy godzine rozpoczecia i zakohczenia

pracy.

Na opcje w ustawieniach ,Czy wyswietla¢ planowany urlop” w grafiku wyswietlane sg

zaplanowane urlopy.
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Ewidencja czasu pracy

Grafik Ewidencja czasu pracy
Maj 2020
[ Pon | Wt I Sr I Caw I Pt I So I Nie |
27 28 2 3 1 2 3
Godzin - 8:00 Godzin - 8:00 Godzin - 8:00 Godzin - 8:00 Swieto Pracy Swieto Konstytucji 3
\4EIE]
4 5 6 7 8 9 10
Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Godzin - 6:00
n 12| 3 14 5 16 17
Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Urlop bezptatny na Godzin - 6:00 Godzin - 6:00
whniosek pracownika
8 19 20 21 22 23 24
Opieka nad Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Godzin - 6:00 Godzin - 6:00
dzieckiem

Streamsoft 2020 © Wezelkie prawa zas

Prezentacja wykonanej pracy, z czasem trwania danego dnia pracy oraz zaplanowane i
wykorzystane nieobecnosci, z informacjg o rodzaju nieobecnosci.

Dokumenty

Ostatnio dodane

Nazwa Data

Odcinek ptacowy 2020_04 Korycki Dawid_204.pdf 07052020
Wszystkie

Nazwa Data

Odcinek ptacowy 2020_04 Korycki Dawid _204.pdf 07052020
Odcinek ptacowy 2020_03 Korycki Dawid _353.pdf 09.04.2020
Odcinek ptacowy 2020_03 Korycki Dawid _328.pdf 09.04.2020
Odcinek ptacowy 2020_02 Korycki Dawid _212.pdf 10.03.2020
PIT-11_2019_Korycki Dawid.pdf 17.02.2020
Odcinek ptacowy 201912 Korycki Dawid _2.pdf 09.01.2020

Sekcja zawiera tabele z dokumentami do pobrania przez pracownika.
Tabela Ostatnio dodane zawiera dokumenty wygenerowane w ciggu ostatnich 30 dni. Tabela
Wszystkie zawiera catos¢ dokumentéw pracownika.

Na opcje Czy obstugiwaé¢ wysytanie plikow, mozliwe jest wysytanie dokumentéw do dziatu
kadr.
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Dokument dla kadr

oo | s | % e

zwolnienie lekarskie.pdf

Whnioski

Whnioski akceptuje

@ Kierowniczy Karol

Whnioski

Pokaz wnioski: |4 wrealizacji [ zrealizowane

Rodzaj wniosku Data ztozenia

Whniosek o urlop

31-03-2020 12:41
Wypoczynkowy

Whniosek o urlop
Wypoczynkowy

Whniosek o urlop
wypoczynkowy

23-03-20201031

04-03-2020 15:26

Whniosek o opieke na

dziecko 21-02-202012:27

Whniosek o urlop

21-02-2020 1226
wypoczynkowy

Termin Status

od 31-03-2020 do 03-04- Zrealizowan
2020 Y
od 02-04-2020 do 03-04- Zatwierdzon
2020 v

od 16-03-2020 do 20-03-
2020

00 29-02-2020 do 02-03- |
2020 Wy

Zatwierdzony

od 01-03-2020 do 19-03-

5020 Zrealizowany

Data akceptacji

31-03-202013:42

23-03-202010:31

23-03-2020 0934

04-03-202015:27

Strona Whnioski dostepna jest dla wszystkich pracownikéw posiadajgcych aktywne konto w

Panelu Pracownika.

Tabela znajdujgca sie na stronie, zawiera wszystkie wnioski dotychczas dodane przez

pracownika.

Mamy mozliwos¢ podglgdu szczegdtdéw wybranego wniosku ﬂ

Szczegoty wniosku

Whniosek

Data poczatkowa
Data korcowa

Data zlozenis
Czlonek rodziny
Pesel cztonka rodziny
Uwagi

Status

Whniosek o urlop wypoczynkowy

14-05-2020
15-05-2020
11-05-2020
Dawid Korycki
78071355555

Nowy
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oraz anulowanie wniosku, ktory nie zostat jeszcze zaakceptowany

Dodawanie nowych wnioskéw odbywa sie przy uzyciu przycisku ,,Zt6z wniosek” (lub ,,ZGLOS
NIEOBECNOSC?” na stronie gtéwnej). Zostaje wyséwietlona lista z wnioskami do wyboru

Whiosek o urlop wypoczynkowy

Whniosek o opieke na dziecko

Whniosek o urlop na zadanie

Whiosek o urlop ckolicznosciowy

Whiosek o edbiér nadgodzin

Whniosek o zmiang/korekte danych osobowych
Whiosek o zmiang numeru konta

Whniosek o zmiane Urzedu Skarbowego
Whiosek o ubezpieczenie cztonka rodziny

Whiosek dowolny

po wybraniu wniosku, zostajemy przekierowani na strone z danymi do wypetnienia.
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Panel Pracownika >\Wnioski >Zt6z wniosek
Akceptacja przez

X Kierowniczy Karol

Wypetnij wniosek
Whniosek o urlop wypoczynkowy

Data poczatkowa urlopu
Data koncowa urlopu
Uwagi

W przypadku wnioskow o:
e urlop wypoczynkowy
e urlop okoliczno$ciowy
e opieke nad dzieckiem
e odbidér nadgodzin
e urlop na zadanie
e wniosek o zmiane grafiku

wymagana jest akceptacja kierownika.

Po zlozeniu wniosku zostaje wystany e-mail (do kierownika w przypadku wymaganej
akceptacji lub do dziatu kadr jezeli akceptacja nie jest wymagana).

Streamsofl | P2 vnika

Witaj TOMASZ Wozniak,

ADAM Nowak ztozyt/a Wniosek o urlop wypoczynkowy w terminie od
13-06-2018 do 13-06-2018.

AKCEPTUJ ODRZUC PODGLAD
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Z poziomu otrzymanego e-maila kierownik ma mozliwos¢ podgladu, akceptacji badz
odrzucenia wniosku. O decyzji kierownika pracownik zostaje powiadomiony mailowo. W
przypadku akceptacji wniosku, zostaje wystany e-mail do dziatu kadr z informacja, ze zostat
dodany nowy wniosek urlopowy.

Ustawienia
O

Do sekcji ustawienia przechodzimy klikajac ikone &= w prawym gérnym rogul.

Mamy tutaj mozliwos¢ zmiany hasta. Nalezy poda¢ obecne hasto oraz dwukrotnie nowe.
Podawane hasto musi zawieraé co najmniej jeden znak i moze zawiera¢ znaki specjalne:
@H#PYN*_+=-.

Zmiana hasta

Obecne hasto
Nowe hasto

Powtorz hasto

Zmiane hasta zatwierdzamy klikajgc przycisk ,Zmiana hasta”. O poprawnej zmianie hasta
informuje komunikat.

Twoje hasto zostato zmienione

Panel Kierownika

Do Panelu Kierownika majg dostep aktywni pracownicy posiadajgcy podwitadnych
przypisanych do zajmowanego stanowiska.

Na Panel Kierownika skfadajg sie sekcje Wnioski, Grafik oraz Podwtadni dostepne w menu.
Przy wnioskach w nawiasie mozemy zobaczyc ile wnioskow jest obecnie w realizacji.

Panel kierownika

Grafik

Whiosk (2)

Podwiladni
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Whnioski

Pokaz wnioski: wrealizacji [[] zrealizowane

Whnioski pracownikow

Pracownik Rodzaj wniosku

Groch Kamil Whiosek o urlop
Wy pOoCzZynkowy

Rybacki Dawid Whniosek o urlop
wypoczynkowy

Data ziozenia Termin
71-05-2020 08:58 0d 27052020 do 28-052020 | [w]
18102019 11:21 od 18-10-2019 do 18-10-2019 HE

Sekcja Wnioski wyswietla liste wnioskow wymagajgcych akceptacji. Z poziomu tabeli

kierownik ma mozliwo$¢ odrzucenia , akceptaciji , podgladu szczegdtéw wniosku E

lub przejscie do Grafiku E

Szczegoty whniosku

Pracownik
Whiosek

Data zlozenis
Data poczatkows
Data koncowsa
Uwagi

Status

Urlop do wykorzystania

Groch Kamil

Whniosek o urlop wypoczynkowy
11-05-2020

27-05-2020

28-05-2020

Nowy
47 dni

I =

Przy zaznaczonej opcji Czy dodawanie wnioskéw pracownika przez kierownika w sekcji
Whioski w panelu kierownika pojawia sie przycisk ‘Zt6z wniosek’.

Zt6z wniosek

Pokaz wnioski: wrealizacji [] zrealizowane

Whnioski pracownikow

Pracownik Rodzaj wniosku

Groch Kamil Whiosek o urlop
wypoczy nkowy

Rybacki Dawid Wniosek o urlop
WYPOCZy nkowy

Data ziozenia Termin
11-05-2020 0858 0d27-052020do 28052020 | [&]
18-10-2019 T1:21 0d 18-10-2019 do 18-10-2019 HE

Po kliknieciu w przycisk wybieramy typ wniosku urlopowego z listy.
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Po wyborze zostajemy przekierowani na strone na ktérej mamy mozliwos¢ wypetnienia
wniosku za pracownika. Z listy bezposrednich podwtadnych wybieramy pracownika za ktérego
chcielibysmy ztozy¢ wniosek.

Przy zaznaczonej opcji Czy dodawanie wnioskéw pracownika dla wszystkich
podwiadnych w sekcji Wnioski w panelu kierownika na liscie pojawig sie rowniez posredni
podwtadni.

Wybierz pracownika

Wybierz pracownika
Kamil Groch

Wypetnij w

YPEMUM bawid Rybacki
Whiosek o Uop Wy pOCZy T ROwWY
Data poczatkowa urlopu
Data koncowa urlopu
Uwagi

Ustalamy date poczatkowg oraz koncowg urlopu, wypetniamy pole Uwagi (opcjonalnie) i
mozemy wysta¢ wniosek do akceptacji — przycisk Zapisz wniosek lub wystac i zaakceptowac
wniosek klikajgc przycisk Zapisz i zaakceptuj wniosek. Opcja zapisuj i akceptacji jest dostepna
tylko dla bezposrednich podwtadnych.

Grafik

Grafik

Maj 2020

Urlop Pt1 So2 T Pn4 WtS &6 Cz7 Pt8 Z09 W PRM W12 §r13 Cz14 Pt15 Sel6 NI17 Pnl18 We19 $r20 Cz21 Pr22 So23 N24 Pn25 W26 $r27 €228 Pt29 5030 N3

Grafik prezentuje nieobecnosci podwtadnych (bezposrednich i posrednich) kierownika oraz
whnioski urlopowe (zaakceptowane i nowe) rozmieszczone w terminach ktérych dotycza.
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W kolumnie Urlop podana jest liczba dni urlopowych do wykorzystania przez danego
pracownika.

Z poziomu grafiku kierownik ma mozliwos¢ akceptacji bgdz odrzucenia wybranego wniosku
(klikniecie w dany wniosek) ale tylko dla bezposrednich podwtadnych.

Whniosek o urlop wypoczynkowy - Nowy
Kamil Groch
Urlop do wykorzystania: 47
27-05-2020 - 28-05-2020

Podwtadni

Sekcja Podwtadni zawiera spis bezposrednich podwtadnych zalogowanego pracownika.
Sekcja jest wlkgczana na opcje Czy wyswietlaé szczegoély pracownikéw w ustawieniach i
jest dostepna tylko dla kierownikdéw posiadajgcych podwtadnych.

> Mariusz Malarski - Malarz > Marek Malowniczy - Malarz

o]

é

> Tadeusz Tokarski - tokarz

Po kliknieciu w dane wybranego podwtadnego zostaje rozwinieta tabela z informacjami o
nieobecnosciach oraz podstawowymi danymi pracownika.

e
v Mariusz Malarski - Malarz > Marek Malowniczy - Malarz
Nieobecnosci (2020)

Rodzaj absengji Dni

01052018
11
0onoo0

Malarz

ZUGIL
Magazyn

1firma o

ozimek

> Tadeusz Tokarski - tokarz
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Panel ECP

Panel ten sktada sie z dwoch sekcji, Kalendarz oraz Plan urlopéw widocznych w menu.
Widocznos$¢ panelu ECP jest ustawiana parametrem Czy wyswietla¢ ECP w b2e-ustawienia.
Panel ECP widoczny jest dla pracownikéw posiadajgcych podwtadnych.

Kalendarz

W kalendarzu mozemy wyrézni¢ 3 zaktadki: Wzorzec, Nieobecnosci oraz Czas Pracy.
Tabela znajdujgca sie w Kalendarzu przedstawia informacje na temat pracownika oraz jego
bezposrednich i posrednich podwladnych. Nawigacja po poprzednich lub kolejnych
miesigcach odbywa sie za pomocag 3 klawiszy. Przycisk dzisiaj przenosi nas do miesigca
zawierajgcego dzien dzisiejszy.

Informacje o kazdym pracowniku podzielone sg na 3 wiersze.

W pierwszym wierszu od gory Wzorzec dnia pracy zaznaczony kolorem czerwonym
na zdjeciu ponizej, w pierwszej kolumnie ilo$¢ godzin jakg wedtlug wzorca powinien
przepracowac pracownik.

152 O] O] OlO

W drugim wierszu Czas Pracy zaznaczony kolorem niebieskim na zdjeciu ponizej, w
pierwszej kolumnie podsumowana ilos¢ godzin wynikajgca z zawartych w tabeli symboli czasu
pracy. W pierwszej kolumnie ilo§¢ godzin jakg przepracowat dany pracownik. Wiersz czasu
pracy zawiera informacje na temat iloéci godzin przepracowanych przez danego pracownika.

~ Dawid Korycki P

3 O I O

W trzecim wierszu Nieobecnosci zaznaczone kolorem zéttym na zdjeciu ponizej, w
pierwszej kolumnie podsumowana ilos¢ godzin wynikajgca z zawartych w tabeli symboli
nieobecnosci. W pierwszej kolumnie ilos¢ godzin nieobecnosci pracownika. Wiersz
nieobecnosci informuje nas kiedy i jakiego typu nieobecnos¢ miata miejsce dla danego
pracownika.

~ Dawid Korycki 168 n ﬂﬂﬂﬂn ﬂnnnn nnn“ﬂ
=2 ol 1 (0] O] (0] O]O]O[O] (O] O]O]O]O]

B

Wzorzec

W wierszu Wzorca mozemy nadac¢ pracownikowi wzorzec dnia pracy dla konkretnych dni
poprzez zaznaczenie odpowiedniego symbolu Wzorca (nazwa wzorca zostanie pokazana przy
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najechaniu na wybierany symbol). Symbole wzorca dostepne dla kierownika mozna ustawi¢ w
b2e-ustawienia za pomocg parametru ECP — symbole wzorca dostepne dla kierownika.

Kalendarz

Wzorzec Od 0800 do 1600 LY EI0Y

I K3 B

Po zaznaczeniu odpowiedniego symbolu wzorca klikamy w miejscu od ktérego chcemy zaczg¢
dodawanie wzorca i przeciggamy go do miejsca, w ktérych chcielibySmy zakonhczyc
dodawanie. W kolejno zaznaczanych dniach pojawia sie jasnoniebieskie tto.

~ Dawid Korycki

Po puszczeniu przycisku myszy, symbol zostaje dodany w zaznaczonych dniach.

vomsrencs = [

Mozna réwniez dodawaé wzorzec w pojedynczych dniach klikajac w wybrany dzien w
pierwszym wierszu danego pracownika.

Usuwanie wzorca w danym dniu nastepuje poprzez jednorazowe klikniecie na wybrany symbol
w tabeli.

Jesli wybierzemy nieodpowiedni typ symbolu dnia wzorca dla danego pracownika i sprébujemy

go doda¢, zostaniemy poinformowani o nieodpowiednim wyborze, a nasze dziatanie nie
zostanie wykonane.

X Nieodpowiedni typ
symbolu dnia wzorca

Nieobecnosci

W zaktadce nieobecnosci mozemy zaznaczy¢ pracownikowi absencje w danym dniu poprzez
wybranie odpowiedniego symbolu (nazwa zostanie pokazana przy najechaniu na wybierany
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symbol). Symbole nieobecnosci dostepne dla kierownika mozna ustali¢ opcjg ECP — symbole
nieobecnosci dostepne dla w b2e-ustawienia.

Kalendarz

Wzorzec Nieobecnosci Czas pracy
DD DD DD DD EE S
I K 3

Po zaznaczeniu odpowiedniego symbolu nieobecnosci klikamy w miejscu od ktérego chcemy
zaczg¢ dodawanie nieobecnoéci i przeciggamy go do miejsca, w ktorych chcielibySmy
zakonczy¢. W kolejno zaznaczanych dniach pojawia sie jasnoniebieskie tto.

v Dawid Korycki 32 nﬂﬂﬂ

Po puszczeniu przycisku myszy, nieobecno$¢ zostaje dodana w zaznaczonych dniach.

vomsiencd |
> I

Mozna réwniez dodawaé nieobecnos¢ w pojedynczych dniach klikajgc w wybrany dzien.
Dodanie absencji w wybranym dniu automatycznie usuwa przypisany wczesniej w tym dniu
Czas Pracy.

Usuwanie nieobecnosci w danym dniu nastepuje poprzez jednorazowe kliknigcie na wybrany
symbol.

Czas Pracy

W zaktadce czasu pracy mozemy uzupetni¢ wiersz czasu pracy na podstawie wzorca klikajgc
Wypetnij wg wzorca.

Kalendarz

Wzorzec Nieobecnosci Czas pracy

Wypelnij wg wzroca

Grudzien
Pracownik Czas N1 Pn2 Wt3 Sr4 Cz5 Pt6 So7 N8 Pn9 Wtlo Sr11 Cz12 Pt13
W Dawid Korycki 80 ﬂ“ﬂﬂﬂ ﬂﬂ ﬂ“ﬂ

o]

S o | or | o0 f or |
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Po kliknieciu, wiersz czasu pracy zostaje uzupetniony na podstawie wczesniej wypetnionego
wiersza wzorca czasu pracy. Wiersz czasu pracy zostaje uzupetniony tylko w miejscach
posiadajgcych wzorzec dnia pracy, w ktérych nie ma zaznaczonej nieobecnoéci i tylko dla
bezposrednich podwtadnych zalogowanego kierownika.

Kalendarz

Wzorzec Nieobecnosci Czas pracy

Grudzier

Pracownik Czas N1 Pn2 Wt3 Sr4 Cz5 Pt So7 N8 Pn2 Wt1o Sr1l Cz12 Ptl13

v Dawid Korycki 80 ﬂ“ ﬂ“ “ “ n ﬂ“ “
48
ZN o | op | o [ or

Czas pracy mozemy réwniez dodawac recznie poprzez klikniecie w wybrang date (musimy
znajdowac sie w zaktadce Czas Pracy). Pokaze nam sie okienko dla danego dnia wybranego
pracownika.

Dawid Korycki ®

Data 2019-12-09
Czas pracy 08:00
Nadg. 50%

Nadg. 100%
Nocne

Godziny szkodliwe |
Godziny szkodliwe ||
Godziny szkodliwe Il]

Godziny szkodliwe [V

="

Mozemy recznie wypetni¢ godziny podstawowe oraz dodatkowe i zatwierdzi¢ przyciskiem
Zapisz. Jesli wypetniony przez nas czas pracy bedzie roznit sie od wzorca, ikona zmieni kolor.
Wopisane dodatkowe godziny réwniez sg brane do sumy przepracowanych przez pracownika
godzin w pierwszej kolumnie wiersza czasu pracy. Usuwanie nastepuje poprzez klikniecie w
wybrang ikonke i potwierdzenie klawiszem usun.
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Dawid Korycki

Data 2019-12-09
Czas pracy 08:00
Nadg. 50%

Nadg. 100%

Nocne

Godziny szkodliwe |
Godziny szkodliwe 11
Godziny szkodliwe ||

Godziny szkodliwe IV

Plan urlopéw

Sekcja Plan urlopéw pozwala zaplanowaé urlopy pracownikéw. W pierwszej kolumnie
podsumowany jest godzinowy czas wszystkich planowanych urlopéw danego pracownika.

Dodawanie i usuwanie odbywa sie analogicznie jak w Kalendarzu w zaktadce Wzorzec i
Nieobecnosci.

Plan Urlopdw

Pracownik Czas Pt1l So2 N3 Pn4 Wt5 Sr6é Cz7 Pt8 So9 NI10O PnTl Wtl12 Sr13 Czl4 Ptls
~ Dawid Korycki o]
Pracownik Czas Ptl So02 N3 Pn4 Wt5 Sr6 Cz7 Pt8 So9 NI1O Pn1l Wt12 Sri13 Czl4 Pt1S

v Dawid Korycki 40

Modut administratora

Konto uzytkownika w Kiosku pracownika mozemy zatozy¢ na dwa sposoby. Poprzez Modut
administratora w systemie Streamsoft Prestiz lub korzystajgc z aplikacji b2e-ustawienia.
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Zakladanie konta pracownika

W Module administratora Streamsoft Prestiz w sekcji Logowanie zewnetrzne, klikamy na
przycisk Dodaj

A .
L)) Logowanie zewnetrzne

(35|12 Bk

Okienko konfiguracji wymaga uzupetnienia nastepujgcych danych:

-
Logowanie zewnetrzne ﬁ
Podstawowe
Login JMowak
Haztn eeess
E-mail
Fima KIOSK342 w
Moduly
Mkab BZB BZ2B - akwizotor | RMA| ~ Fiozk pracownika indik ator
Powiazania
Lzt | - |
Pracownik. | Mowak Jan -
Dz kontaktowa | w |
Wikonawca ~
Skizytor w
.~ Zapisz # Anuluj || (& Pomoc

Login — login ktérym pracownik bedzie sie postugiwat przy logowaniu. Musi on by¢ unikalny w
kontek$cie danej firmy. Pracownik nie ma mozliwosci pézniejszej zmiany loginu.

Hasto — hasto podawane przez pracownika przy logowaniu. Mozliwe do zmienienia przez
pracownika w ustawieniach.

Firma — jest to podmiot w ktérym zatrudniony jest pracownik.

Moduty — nalezy tutaj wybra¢ do jakich modutéw uzytkownik bedzie mie¢ uprawnienia. W
szczegoblnosci nalezy wskazaé Kiosk pracownika.

Pracownik — nalezy wskazaé z listy pracownika dla ktérego zaktadamy konta. Pracownicy
sg wyswietlani sposréd zatrudnionych w wybranej firmie.

Woypetnianie formularza zakanczamy przyciskiem ,Zapisz”.
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b2e-ustawienia

b2e-ustawienia jest odrebng aplikacjg dostarczang w postaci osobnego pliku war.

Instalacja b2e-ustawienia na serwerze jest analogiczna jak w przypadku aplikacji b2e
Instalacia (osobna konfiguracja plikow database-config, database-dd-config, database-
system-config, podegranie pliku licencji Stint.lic).

Dostep do b2e-ustawienia posiadajg uzytkownicy Systemu Streamsoft Prestiz majgcy
uprawnienia administratora oraz wybrani przez administratora pracownicy ale tylko w zakresie
zarzadzania kontami.

Aplikacja podzielona jest na dwie sekcje Pracownicy oraz Konfiguracja.

Zaktadanie konta pracownika

W sekcji Pracownicy mamy mozliwos¢é zatozenia konta aktywnemu pracownikowi oraz
powtdrnego wygenerowania hasta dla istniejgcego konta.

Zaktadanie nowego konta odbywa sie w tabeli Niezarejestrowani. Znajdujg sie tutaj
pracownicy firmy nie posiadajgcy konta w Panelu Pracownika. Jesli pracownik posiada dwa
aktywne angaze, lub nie posiada zadnego, informacja ta zostanie wyswietlona w kolumnie
Uwagi.

Pracownicy niezarejstrowani

Adres url ® wyslijemail O Drukuj PDF

Pokazuj pracownikow z angazem:

Pokazuj pracownikéw bez angazu

Kula Stefan SKula skula@streamsoft.pl |:|
Kowalczyk Szymon SKowalczyk

Wozniak Adam AWozniak awozniak@streamsoft.pl Brak aktualnego angazu; |:|

W polu Adres url nalezy poda¢ adres do Panelu Pracownika (koniecznie poprzedzony
protokotem https:// ) — pole to jest wymagane.

Opcjami Wyslij email lub Drukuj PDF wybieramy forme w jakiej majg zosta¢ przekazane dane
pracownikowi. W przypadku wysytki e-mail, zatozenie konta mozliwe jest jedynie dla
pracownikéw posiadajgcych adres e-mail.

W tabeli, w kolumnie zaznacz, wybieramy pracownikow dla ktorych chcemy wygenerowac
dane logowania do Panelu Pracownika.

Przyciskiem Generuj dla zaznaczonych generujemy hasto oraz login dla wybranych
pracownikoéw. Wygenerowane hasto sktada sie z 9 znakdw i stanowi kombinacje wielkich liter
oraz cyfr. Na login sktada sie pierwsza litera imienia oraz nazwisko (jezeli login juz istnieje,
zostaje do niego dopisana kolejna liczba).

str. 32



Streamsoft
E-mail wysytany do pracownika z danymi logowania:

Streamsoft | P i

Witaj ADAM Nowak,

Ponizej znajdziesz dane, ktdre pozwolg zalogowac sie w ,Panelu
Pracownika™:

Login: ANowak
Hasto: 7CI8XW4MS

*Po zalogowaniu bedziesz mie¢ mozliwosc zmiany hasta.

Dokument PDF z danymi logowania:

) 03.07.18
Panel Pracownika

http://localhost:8081/b2e-

Imie: ALEKSANDER
Nazwisko: Zielinski

Login: AZielinski
Hasto: 8TN5DA3CU

Uwaga. Konto w Panelu Pracownika zostaje zatozone w kontekscie firmy odpowiadajgcej
nazwie bazy danych do ktérej podpiete jest b2e-ustawienia (plik database-config.properties).
Firma o tej nazwie musi znajdowac sie w systemie.

Tabela Aktywne wyswietla aktywne konta Panelu Pracownika. Prezentuje informacje o
pracowniku i nazwe firmy do ktérych pracownik jest przypisany. Z poziomu tabeli mamy
mozliwo$¢ ponownego wygenerowania hasta dla pracownika (login pozostaje niezmieniony).

Nadawanie uprawnien do zarzadzania kontami

W tabeli Aktywne w kolumnie Generator haset istnieje mozliwos¢ nadania pracownikowi
uprawnien do zarzagdzania kontami, tg mozliwos¢ posiada tylko Administrator (generowanie
haset / zaktadanie kont / usuwanie). Po nadaniu uprawnien pracownikowi, moze on sie
zalogowac do b2e-ustawienia za pomocg tych samych danych co do Panelu Pracownika.
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Kula Stefan SKula B2B
WoZniak Adam AWozniak awozniak@streamsoft.pl B2B

Kowalczyk

Szymon SKowalczyk skowalczyk@streamsoft.pl B2B

Konfiguracja

Na konfiguracje Panelu Pracownika sktada sie konfiguracja serwera e-mail oraz ustawienia

opcji dostepnych w Panelu Pracownika.

Konfiguracja Mail wymaga podania danych do serwera poczty (SMTP). Z serwera tego
korzysta aplikacja b2e-ustawiania przy rozsytaniu danych logowania, oraz Panel Pracownika

przy wigczonej opcji obstugi wnioskow.

Ustawienia Panelu Pracownika podzielone sg na trzy kategorie zawierajgce nastepujgce

opcje:

Panel Pracownika

Czy obstugiwaé wnioski — opcja uruchamia Panel Kierownika. Umozliwia sktadanie
wnioskéw przez pracownika.

Adres e-mail do Dziatu Kadr — w przypadku obstugi wnioskéw, pod ten adres bedag
trafiaty informacje o wnioskach przeznaczone dla kadr. Mozliwe jest podanie kilku
adresow rozdzielonych separatorem.

Separator adresu e-mail —w przypadku podania kilku adreséw do dziatu kadr, okresla
separator rozdzielajgcy.

Czas do zaciemniania ekranu (ms) — po uptywie podanego czasu, jesli uzytkownik
pozostaje nieaktywny, nastepuje zaciemnienie ekranu. Do odblokowania ekranu
konieczne jest ponowne podanie hasta.

Minimalna dlugos¢ hasta — minimalna dlugos$¢ hasta wymagana przy zmianie hasta
przez pracownika (nie dotyczy haset generowanych przez aplikacje b2e-ustawienia).
Czy silne hasto wymagane — okresla warunki jakie musi spetnia¢ hasto zmieniane
przez pracownika (kombinacja wielkich, matych liter oraz cyfr).

Czy rejestrowac¢ operacje — czy aktywnos¢ zalogowanego uzytkownika Panelu
Pracownika ma byC rejestrowana w rejestrze operacji. Jako akcje podlegajgce
rejestracji podlegaja: podglad tabel Niezarejestrowani i Aktywne w b2e-ustawienia,
oraz podglad Grafiku, Listy wnioskdw pracownikdéw, szczegoély wnioskow,
szczegoly podwtadnych oraz operacje wysyiki e-maili w Panelu Pracownika.
Interwat rozsylania powiadomien (min) — czas pomiedzy kolejnymi rozsytaniami
powiadomien do pracownikéw (informacje o zdarzeniach w systemie Streamsoft
Prestiz dot. dodania nowych dokumentéw dla pracownika oraz akceptacji/odrzucenia
wniosku przez dziat kadr).

Grupuj powiadomienia e-mail o nowych plikach —w okreslonym odstepie czasu do
danego pracownika zostanie wystana tylko 1 zbiorcza wiadomo$¢ informujgca o
nowych plikach w Panelu Pracownika.
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e Przekierowanie po wylogowaniu (URL) — pole pozwala na okreslenie na jaki URL
ma zostac przekierowany uzytkownik po wylogowaniu. Jesli adres nie zostanie podany
nastepuje przeniesienie na strone logowania Panelu Pracownika.

o Czy wyswietla¢ planowany urlop — czy wyswietla¢ planowany urlop w kalendarzu
(zakftadka grafik).

o Wyswietlane panele — pola wyboru okreslajgce, ktére panele maja by¢ dostepne dla
danej w nagtéwku grupy uzytkownikow (pracownik, kierownik).

o W widoku osob wyswietlaj nazwisko przed imieniem — w tabelach (wnioski, grafik
kierownika, lista uzytkownikéw, lista niezarejestrowanych) zamieniamy kolejnos¢ ,imie
nazwisko” na ,nazwisko imie”.

o Czy dodatkowe informacje w wiadomosciach — czy w mailach do kadr i kierownika
(oraz podczas wydruku hasta) wysyta¢ informacje takie jak numer akt i jednostka
kadrowa pracownika.

o Czy wyswietlaé¢ ECP — czy panel ECP (Ewidencji czasu pracy) ma by¢ dostepny.

o Czy obslugiwaé wysytanie plikébw - opcja dostepna w widoku dokumentdw.
Umozliwia przesytanie plikow do dziatu kadr. Akceptowane formaty plikéw do wysyiki
to: pdf, doc, docx, xls, xIsx, csv, jpg, tiff, jpeg, png.

o Maksymalny rozmiar wysytanego pliku — dopuszczalny rozmiar pliku wysytanego do
dziatu kadr. Wartos¢ podawana w KB. Przy wtgczonej opcji obstugi wysytania plikow,
pole wymagane.

e (Czy godzinowa prezentacja urlopéw — czy czas urlopéw ma by¢ przedstawiony w
godzinach z minutami.

Panel Kierownika

o Whnioski wymagajace akceptacji — wiadomosci dla ktérych typow wnioskéw majg byé
wysytane do kadr.

e Wykluczone symbole absencji — lista pozwalajgca wybra¢, ktére symbole absenciji
nie bedg widoczne dla kierownika w zaktadce grafik.

e Czy wyswietlaé szczegdly pracownikéow — czy zaktadka podwtadni ma by¢
dostepna.

o Czy dodawanie wnioskéw pracownika przez kierownika — czy da¢ kierownikowi
mozliwos¢ sktadania wnioskéw za pracownika.

Panel ECP

e ECP - symbole nieobecnosci dostepne dla kierownika — lista pozwalajgca wybraé
symbole nieobecnosci, ktore bedg dostepne dla kierownika w nieobecnosciach w
zaktadce kalendarz.

e ECP - symbole obecnosci dostepne dla kierownika — lista pozwalajgca wybraé
symbole obecnosci, ktore bedg dostepne dla kierownika we wzorcach w zaktadce
kalendarz.
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Dostosowanie systemu Streamsoft Prestiz

Wymagania

¢ Panel Pracownika wymaga zainstalowania systemu Streamsoft Prestiz w wersji co
najmniej 344, z licencjg na kadry i ptace. Specjalna licencja na uruchomienie
funkcjonalnosci zwigzanych z obstugg Panelu Pracownika nie jest konieczna.

o W celu umozliwienia przechowywania plikéw w Panelu Pracownika konieczne jest
zainstalowanie bazy dodatkowych dokumentow w systemie Streamsoft Prestiz.

Wprowadzenie kont e-mail pracownikom

Wszyscy pracownicy, ktorzy bedg korzystali z Panelu Pracownika, muszg mie¢ wprowadzony
w danych kadrowych adres e-mail. Wykorzystywany on bedzie do powiadomien w procesie
sktadania wnioskéw urlopowych.

Od wersji 345 Systemu Streamsoft Prestiz dostepne jest pole ,Email stuzbowy” w
podstawowych danych pracownika.

nformacje dodatkowe
Telefon stuzbowy
Email stuzbowy malarski@streamsoft.pl
Urzad skarbowy Strzelin - Urzad Skarbowyw  ~ | >

W przypadku braku uzupetnionego pola oraz dla starszych wersji systemu, adres e-mail
pobierany jest z adreséw pracownika.
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P Pracownik Malarski Malarz - Nr akt:

I Tajecia wynagrodzenia a7US 4 Cechy 10 Miepetnosprawnodd
11 Zdjecie, wnwagi, dokurmenty 12 Ochrona danych osobouwsych 13 Cudzozierniec 14 Obowigzek wojsk oy
1 Podstauome 2 Adresy 3 Sktad rodziny 4 Poprzednie zatrudnienia 5 Kursy, kualifikacje fi Badania
Adresy Dane adresowe
Top adresu Typ Zameldowania ~
Zameldowania Kiai [PolSka 5
Wiojewddzheo  IURUSKIE ~

Migjscownés  Zielona Gara
D [_1 [_1 Powiat Zielana Gara
o L . Gmina/dziginica Ziglona Gara 862011 >
Ulica Chmielna
Mr domudlokaly 30 26
Kod/Poczta BS-261 Zielona Gdra
Fiodzaj migjzcowoge R

~ Adres whadciwy do PlTu

Dane kontaktowe

Adres email | m.rajewski@stream soft.pl

Telefon

Fax

#* Poprzedni | . Mastepny [E] Urnowry B Ewidencia Opcis " Zapisz osobe 2 Anuluj &) Parnoc

Wprowadzenie struktury stanowisk

Proces sktadania i akceptacji wnioskow odbywa sie z wykorzystaniem struktury stanowisk. W
momencie sktadania wniosku program sprawdzi stanowisko osoby skfadajgcej wniosek,
stanowisko nadrzedne w strukturze stanowisk oraz osobe na tym nadrzednym stanowisku.

Finalnie powiadomienie zostanie wystane do osoby o nadrzednym stanowisku.

Struktura stanowisk dostepna jest w menu Panel Pracownika / Struktura stanowisk
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P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place

Modut  Kadry Rekrotacia  Panel Pracownika Place  Stowniki - Kasy podvczkowe  Zestawiznia Operacie  Swstem  Okno Rozszerzenia  Paomoc

¥ B

Dane kadrowe Listy pte Zest, kadrowe  Zest, pracowe

Pliki v Kiosku Pracownika

Rejestr pobrar plikdw

WWnioski pracownicze

Struktura stanowisk ma posta¢ drzewa, budowana jest z wykorzystaniem stanowisk w
stowniku stanowisk poprzez okreslenie stanowiska nadrzednego.

Stanowisko

Podstawoue | Cxpnniki szkodliwe |

Nazwa |malard
A
stanowizko
astepowane
praez

Ckreglenie
stanowizk a pracy

Ma stanowisku panujg cigzkie warunki pracy

Ma stanowisku panujg warunki zagrozenia
Stanowiska rabatnicze lub pokrevwne

Aktypane

.~ Zapisz || > Anulyj || @) Pomoc

Przegladanie struktury stanowisk

Nacisniecie strzatki umiejscowionej po lewej stronie nazwy stanowiska spowoduje rozwiniecie
struktury o jeden poziom od wskazanego stanowiska.
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Struktura stanowisk £
BRREDOL] > « Qe R
v g‘}’” Prezes
Q‘;ﬁ Kierownik Dziatu Finansowego
> gf‘;”' Kierownik Dziatu Handlowego
Kierawnik Dziatu Produlkcji
gf;’” frezer
> gf;’” ralarz
gf;f technik

gf;’” tokarz

Podwdjne naci$niecie myszkg w nazwe
zatrudnionych na wskazanym stanowisku.

Struktura stanowisk 2
BRBDOL=E| > ¢« dae A
v g,i:” Prezes
gj}” Kierownik Dziatu Finansowego
> gf;’” Kierownik Dziatu Handlowego
- gf;’” Kierownik Dziatu Produkcji
gjff frezer
-
& Mzdareki Malzrz
ﬂ\ Malowiniczy Madarz
gf;’” technik

gf;’” tokarz

stanowiska spowoduje wys$wietlenie listy oséb

Akcja ,Wyswietl wszystkich pracownikdw” powoduje wyswietlenie rozwinietej w catosci
struktury stanowisk oraz oséb zatrudnionych na wszystkich stanowiskach. Akcja ta jest
dostepna w menu kontekstowym oraz na pasku ikon.
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Struktura stanowisk E=D-

RLRDOLEP]e am =
- gﬁ’ SRS Fokaz Fz

QS(; Fierow I M
Skopiuj stanowiska Chrl+F3
o, Popraw FS
(5 Kiergw
g’ Scal stanowiska Chrl+F5
gé‘:‘ 5y Usur Fa
Drrukuj F2

¢

v gﬁg Kier ow
T Odswiez dane w aknie F11
C37 e skl il F7
Ty Filtr akbywany Chrl+F7
Q}’ M pokaz bylka akbywne Shift+F7
g,\?f o Zlicz Chrl+L

7, ‘Widok 3
g}’ tol  Pokaz babele zaswansowang/prosty  ChrE
Analizy wiglowymiarowe

Rejestr operacii

Zrezygnuj iizamknij

Akcja ,Schowaj wszystkich pracownikow” powoduje wyswietlenie rozwinietej w catoSci
struktury stanowisk bez oséb zatrudnionych na tych stanowiskach. Akcja ta jest dostepna w
menu kontekstowym oraz na pasku ikon.

Struktura stanowisk +H X

REERD DL [ s =
Vgg Prezes ’ =
Pokaz Fz

[} (e Dodaj F3
— Skopiuj stanowisko Chrl+F3

g}g Kigr ~ Popraw F5
a Scal stanowiska Chrl+F5

v (5 Kier  Usui Fg

Drrukuj F2

%
gj Wyawiet] wszystkich pracownikaw
gé@ I Schowaj wszystkich pracovnikow I

Ry Qdéwiez dane w oknie F11
VT Kier ity F7
Q Filkr akbywrny Chrl+F7
== Pokaz tylko akbywne Shift+F7
g}% Zlicz Chri+L
, hfidok 3

- g} Pokaz tabele zaawansowanafprosty ChrH-Z
Analizy wiglowymiarowe

Rejestr operacii

Zrezygnuj i zarmknij
i -
v g}‘ technik

& Maciarzyriskl Zarorn

Usuwanie nadmiarowych stanowisk

Czestym przypadkiem wdrozeniowym jest dublowanie stanowisk, na przykfad poprzez
zatozenie tego samego stanowiska z drobng réznicg w nazwie.
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P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place

Modut  Kadry  Rekrutacja  Panel Pracownika Prace  Stowniki Kasy pogyczkowe  Zestawienia

&8 M E 0
&/ 25 > [
Dane kadrowe Listy ptac State placowe Hpenéele Zest, kadrowe  Zest, placo
Platnika

Struktura stanowisk
RRERLDPOB=|-> «IvY Y
v g};” Prezes
gjs{" Kierownik Dziatu Finansowego

s g?" Kierownik Dziatu Handlowego

| g}h Specialista dfs sprzedazy I
| g} Specjalista ds. sprzedazy I

P g}(‘ Kierownik Dziahu Produkcji

W takiej sytuacji jedno z tych stanowisk nalezy usungé, albo oba stanowiska scali¢ w jedno.
W sytuacji, gdy jedno z tych stanowisk nigdy nie byto uzywane, program pozwoli to stanowisko
usungc¢. Akcja ta dostepna jest w menu kontekstowym, jak i na pasku ikon.

Struktura stanowisk 2%
I::)\ D— D;j [_‘ [[ j |:-1 | > € L Sauka 20,
@© ' X
e g};{" Frezes =1

S wizsciciet 7am
&
g}s Kierawnik Dziztu Finansowego

&
~ g}; Kierawnik Dziatu Handlowego

QS’E Y -
Pokaz Fz

g}% - Dodaj F3
7 Skopiuj stanowisko Chrl+F3
I
" g}, Kigrow  PoRraw . F5
3
S .
Wyswiet] wszystkich pracownikdw

e ) . o
o g:k, i Schowaj wszystkich pracownikaw

Cdswiez dane w oknie F11
£ Ustal filkr F7
Filtr aktyarry Chrl+F7 |-
= Pokaz tylko akbywne Shift+F7
vgj(}- i Zlicz Chrl+L
WWidok 3
- Pokaz tabele zaawansowana/prosty  Chr4-2
Analizy wielowymiarawe ;I

ap Struktura starm N

W sytuacji, gdy dane stanowisko bylo uzywane, mozliwe jest scalenie dwoch stanowisk w
jedno. W takim przypadku we wszystkich zaszeregowaniach zostanie podmienione
stanowisko zrédtowe na docelowe. Akcja ta dostepna jest w menu kontekstowym, jak i na
pasku ikon.
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Struktura stanowisk ax

[:1 D— @ |:_1 [[ j |:1 | ? € 4 Szuka) ﬁ
@ & X

v gf? Prezes B

S wasciciad Jan
gj;’ Kierownik Dziatu Finansowego

')
~ g}: Kierownik Dziatu Handlowego

g’ Specialists e errsad=s
Pokaz

Fz
'] .
g}: Specjali  Dodaj F3
a Skopiuj skanowiska Chrl+F3
v g} Kierawnik Dz Papraw F5
Sical stanowiska ChrHFS I
(Q_\‘ Kigrawy  Usur F&
& Drrukuj F2
g}: frezer
ivawict] wszystkich pracownikdw
v g}(" malarz ~ Schowaj wszystkich pracownikdw
0 s Odswiez dane w oknie F11
== % Ustal filte F7
Q Ms Filtr akbywny Chrl+F7
IS
— Pokaz tylko akbywne Shift+F7
T, )
o gj, tachnik Zlicz Chrl-+L
‘Widok 3
Qs

Pokaz tabele zaawansowanaiprostg  Chrl+2

Przed scaleniem program ostrzeze o wyniku scalania, zapyta czy kontynuowac.

Uwaga:

“We wszpstkich zaszeregowaniach, w ktdrpch wistepuje stanowizko Specialista dis sprzedazy” nastapi zmisna stanowiska na  Specjslists ds. sprzedazy”,
Stanowigko ,Specjalista diz sprzedaiy" zostanie usunicte ze stovnika.

Cazy kontynuowadc?

Kolejng mozliwoscig jest ustawienie stanowiska jako nieaktywne.

Stanowisko | x|

Podstawowe Czynniki szkodlie

Mazwa

Hadizgdre  wiarownik Dziaty Produkcji Y
stanowisko

Zaztepowans
przez

Okreglenie
stanowizka pracy

M stanowisku panuja cigzkie warunki pracy
Ma stanowisku panuja warunki zagrozenia
Stanowisko robotnicze lub pokrewne

Aktynine

" Zapisz 2 Bnuluj @ Pomoc
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Kopiowanie stanowisk

W niektérych przypadkach wdrozeniowych konieczne bedzie utworzenie kopii stanowisk na
podstawie wskazanego stanowisk. W przypadku kopiowania stanowisk skopiowane rowniez
zostang czynniki szkodliwe zwigzane ze stanowiskiem. Podczas kopiowania program do
nazwy stanowiska domysinie dodaje przedrostek kopia, w nastepnej kolejnosci mozliwa jest
reczna zmiana nazwy stanowiska. Akcja ta dostepna jest w menu kontekstowym, jak i na
pasku ikon.

Struktura stanowisk E=ld
REEDORS| > « ams =
v gﬁg Prezes =

S wwzscicied g
g@ Kierownik Dziatu Finansowego
b g}b Kierawnik Dziatu Handlowegao
gjs{" Specialists dfs sprzedazy
g/\é{" Specjalista ds. sprzedazy
o g}{” Kierownik Dzistu Produkcji

g Hlarowniczy Kiarowrl

; Piokaz F2
o g:g" I Dindai F3
3| Ctrl+F3
AT POpT T L3E7]
Scal stanowiska Ctrl+FS ||
E Usun Fg
Drukuj Fa

Wyswiet] wszystkich pracownikaw
G Schowaj wszystkich pracownikaw

] =l
Odiwiez dane w oknie F11
ap Strukbura stanoe | epg) il F7
——— T FrlicT —
Stanowisko
Podstawowe Caynniki szkodlive

Madhzgrne | | rounik Dziat Produkcji v | >
stanowisko

Zastepowane
przez

Okiedlenia
stanowiska pracy

Ma stanowisku panujg cigzkie warunki pracy
Ma stanowisku panujg warunk zagrozenia
Stanowisko robotnicze lub pokrewne

Pkbynicne

" Zapisz 0 Anuluj @) Pomoc
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Zastepstwa stanowisk

W przypadku absencji na danym stanowisku obowigzki zwigzane z akceptowaniem wnioskéw
podwtadnych przejmuje pracownik na stanowisku zastepczym (opcja dostepna od wersji 345
Systemu Streamsoft Prestiz). Pracownik na stanowisku zastepczym ma réwniez dostep do
sekcji Grafik w panelu kierownika.

Podstawowe Czynniki szkodliwe

Nazwa Malarz

Szczebel ~

| Nadrzgdne  Kjerownik Dziatu Produkcji v >
stanguisko

Zastepowane Prezes vl
przez

Ukieslenie | gkreglenie malarz
stanowiska pracy

+ Na stanowisku panuja ciezkie warunki pracy
~ Na stanowisku panujg warunki zagrozenia
v Stanowisko robotnicze lub pokrewne

v Aktywne

' Zapisz ¥ Anulyj | (@ Pomoc

Przy sktadaniu wniosku przez pracownika, e-mail z prosbg o akceptacje zostaje wystany
zarowno do nieobecnego przetozonego jak i do osoby na stanowisku zastepczym.

Na stronie sktadania wnioskow, pojawia sie informacja o absenc;ji przetozonego oraz zostaje
wyswietlona osoba na stanowisku zastepczym.

Domyslnie wszystkie symbole absenc;ji traktowane sg jako nieobecnos¢ pracownika. W

konfiguratorze Panelu Pracownika mozliwe jest wybranie tych symboléw absenciji, ktére
majg by¢ przy tym wykluczone (np. ,P — pracowat”).
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Wykluczone symbole absencji:  Symbole absencji Symbole wykluczone
U P
op
=]
=
W1

Ustawienie aktywnych angazy

Mozliwa jest sytuacja, gdy jedna osoba posiada wiele form zatrudnienia. Jest jednoczesnie
pracownikiem, zleceniobiorcg, cztonkiem rady nadzorczej itp. W takim przypadku konieczne
jest wprowadzenie do systemu Streamsoft Prestiz wielu réwnolegtych angazy, a w kazdym z
tych angazy sg podpiete zaszeregowania z roznymi stanowiskami.

P Angaze, Umowy, Zaszeregowania: Macierzynski Zenon - nr akt: 123

Angaze (okresy, formy zatrudnienia) Szczegoby angazu
Pozostate
Data zatrudnienia Data zwolnienia Tivb 2walnisnia - Ubezpieczenia
2075-01-01 5 X § Udop ablicza) z 3 miesiecy
ata powstaria obowigzku
2014-01-01 ubezp. spolecznego 201 U0 Pokazuj przy wehodzeniu do ewidenci v
- D ata povistania obowigzku Hauczyciel ak ademicki (36 dni urlopu
1 I _’I_I ubezp. zdrowotnego 2015-01-01 Y [ pu)

Mauczyciel (35 dni urlapuy)
Urlop i chorobowe z poprzedniego zaktadu pracy
5 [h
[2; E/ |:><

Gldwne miejzce pracy ~
Urlop vaykorzystany w

Fatrudnienie paprzedrim 2akkadzie pracy dri Uwzgledni przy naliczaniu wymian ulopu— ~
Utlop na 2adarie wykarzystany w i Uwzglednij pray naliczaniu jubileuszu ~
Dats zatrudnienia 2015-01-01 "Pienwsza praca' poprzednim zakbadzie pracy
Uwzglednij przy naliczaniu stazu pracy ad
[ata zwolnienia Choiobowe wykarzystane w dni
popraednin 2akkadzie pracy Pomac dla 0:8b nispetnozprawnych
Tyb zwalnienia > _
Kiosk Pracownika Uwzgledniaj pray liczeniu czaszu v
Aktpwany w Kiogku Pracownika ~ I DIZEDIGC?WGHEQU ‘?lD Emerytuy X
Fracownik, w okresie wyczekivwania na
wynagrodzenie/zazskek charabowy
Umowey w ramach angazu Zaszeregowania w ramach angazu
0d Da Flodzaj umawy - 0d Do Kod tyt, ubez Jednostka kadiowa | Jednostka organize Stanowisko
2016-01-01 Umnowa na czas niet 2018-01-01 011000 Administracja bjedn.o
2015-01-01  2015-12-31 Umowa na czas gkn 2017-12-02 2017-12-31 011000 Frodukeja bjedn. o technik
2017-12-01 2017-12-01 011000 Produkcja bjedn. o technik
2017-01-01 2017-11-30 011000 Produkcja bjedn o technik
2015-01-01 2016-12-31 011000 IMagazyn 1firmao malarz
-
L4 3

[ B [ [ a 0o 0 Ox O

< Poprzedni || o Mastepry Rodzaje kosztdu Poprzednie absencje Praca w szcz, char. tydriki " Fapisz . Anuluj (@ Pomoe

Uwaga

Domysinie u oséb, ktére majg kilkka angazy, cecha ta jest zaznaczona we wszystkich
angazach. W czasie wdrozenia nalezy odznaczy¢ zaznaczenia na angazach, ktére nie majg
by¢ uwzgledniane w Panelu Pracownika.
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Operacje w systemie Streamsoft Prestiz
Zapis odcinkéw ptacowych

System umozliwia generowanie odcinkow ptacowych i zapisywanie ich w Panelu Pracownika
w kontekscie poszczegdélnych oséb. Aby odcinki ptacowe zostalty zapisane w Panelu
Pracownika nalezy, w momencie drukowania listy ptac, zaznaczy¢ opcje ,Generuj pdf-y na
potrzebe Panelu Pracownika”.

Ei Lista ptac
Totuk wpdriky 32016
Formularz  WWydruk standardowey ~ | |Definiuj Wpdruku) tplko podsurmowanie
Dhruku) skbadniki zerowe Zachowa) ukkad kolumn
puzte pole zamiast zera Drukuj pebng nazwe pracodawcy
Druku) nazwy skkadnikow na gdrze strony ~" Druku) dane jednostki rozliczeniowe]
Drukuj opisy pal dodatkowych na gdrze strany Dodaj kwoty z automatyczne korekty
~ Dinukuj ozoby bez vappkaty Wwhgli email do grupy pracownikde
Whdrukug kwoty czastkowe dia kilku zaszeregowaty ~ 1 tle
~ Zrdb wicksze preenwy poriedzy kwotarni I FA Generj pdi-y na patrzeby Kiosku Pracownika I
Drukuj wszystkie osohy w Wwhdruku) infarmacis o miesiaou jakiego dotwezy lista
Kalejnost alfabetyczna ~ whydrukuj kwote do wpkaty [DO0SYP] skownie
Sugnatura ~ Drukuj podpisy na koAcu wydruku e
Liczba egzemplarzy 1 :II Sparzadzit Sprawdzit Zatwierdzit
Uwagi
[ Padglad =1 Dk |,\_[| il #2 Opcie = Zaknii
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Zapis deklaracji PIT-11

System umozliwia generowanie deklaracji PIT-11 i zapisywanie ich w Panelu Pracownika w
kontekscie poszczegdlnych oséb. W celu zapisania deklaracji w Panelu Pracownika nalezy
uruchomi¢ opcje ,Generuj pdf-y na potrzebe Panelu Pracownika”. Deklaracje zostang
wygenerowane dla zaznaczonych pracownikow.

P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place P Wybdr pracownikéw i jednostki rozliczeniowej do wydrukowania PIT 11
Modut  Kadry Rekrukacja  Panel Pracownika Prace  Stownili  Kasy pozyczkowe  Zestawienis | okno
= rat) ( A 7 7
& B [ @ IR
Opeje wydruky
Dane kadrowe Listy ptac State phacowre El;ip?nkdn Test. kadrowe  Zest. placow
atnika Podolad jednej osoby
‘F,ﬁ Maliczanie plac Zarak 2016 ~ Redaladluzz=thich
Podglad zaznaczomych
ozimek lista ghéwmna Nr: 3, Tytuk: 3/2016 za miesigc: kwiecien X
Nazwisko Drukyj jedng osobe 1 akt Pes
- — — Bhbbbbb i 442
— A Drukyj wszystkich
REBDOR =S BB LT [2¢ % Y0 sbobe Erke s a4
Lp. | Mazwisko “ mig * Zamknigta Numer it NIP Pe Ceeeccoen Pit da edyci BEE
1 Malarski Malarz g Bg - Cooeceece b6
Dddd gat
Doe Farrnularze definiowane 4 7t
Doe —— 40
ruki definiowane
Godzinowe B g4L
KOkAaasaaa Aanansaaaaanasa 22z
KOMAaasaaa Aaaassaaasaass 22%
Macierzynski Zenon 123 B51
Macierzyfiski Zenon 123 651
Macierzyriski Zenan 123 B51
Macierzyriski Zenon 123 B51
b i i T 104 11
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Streamsoft

Sprawdzenie zawartosci Panelu Pracownika

Istotng funkcjonalnoscig dla stuzb kadrowych jest mozliwos¢ przegladniecia catej zawartosci
Panelu Pracownia u wszystkich pracownikéw, w celu podgladu lub usuniecia zamieszczonych

dokumentow.

Zawartos¢ Panelu Pracownika dostepna jest w menu Panel Pracownika / Pliki w Panelu

Pracownika.

P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place

Modt Kadry Rekrutacja  Panel Pracownika Place Stowniki  Kasy poZyczkowe  Zestawienia  Operacje  System Okno  Rozszerzenia  Pomoc

Zest, kadrowe

&'y

Dane kadrowe Listy ph

Strukbura stanowisk

Rejestr pobran plikow

‘Wnioski pracownicze

Zest, ptacowe

Po uruchomieniu tej opcji zostanie wyswietlona lista plikow

Pliki w Kiosku Pracownika

B RENE A

Opis

Odcinek placowy 2016_04 Malarski Malarz _2 pdf

Odcinek ptacowy 2018_01 Tokarski Tokarz _7.pdf

Qdcinek placowy 2017_01 Macierzyfiski Zenon 123_4.pdf

Odcinek placowy 2017_04 Macierzyhiski Zenon 123_2 pdf

Odcinek placowy 2018_01 Tokarski Tokarz _7.pdf

Odcinek placowy 2018_01 Techniczny Technik _b.pdf

QOdcinek placowy 2018_01 Malowniczy Malarz 1_5.pc

Odcinek placowy 20716_01 KOMAasaasa Aaaanaassaasaa 3 pf
Odcinek placowy 2017_01 Kierowniczy Kierownik _1.pdf

Odcinek placowy 2016_02 Test343 Testid3 123_21.pdf

QOdcinek placowy 2016_02 Testd38 Testd30 338_20.pdf

Odcinek placowy 2016_02 Techniczny Technik _19.pdf

Odcinek placowy 2016_02 Nowakowski Zhigniew 1_18.pdf

Odcinek placowy 2016_02 Nowak TestWersji Jan 123_17.pdf
QOdcinek placowy 2016_02 Macierzyhiski Zenon 123_16.pf

Odcinek placowy 2016_02 KOMAasaasa Aaaaaaassaasaa 15 pdf
Odcinek placowy 2016_02 Doe John _14.pdf

Odcinek placowy 2016_02 Ceccocoee Cocee _13.pof

QOdcinek placowy 2016_02 Bbbhbbh Bhhbbbhbbh 12 pdf

Na pasku ikon dostepne sg akcje do podgladu pliku,

wybranej osobie.

Data dodania

2015-07-17 03:43:34
2018-05-22 12:51:55
2018-05-22 09:61:65
2018-05-22 09:51:00
2018-05-17 11:30:48
2018-05-17 11:30:47
2018-05-17 11:30:46
2018-05-17 11:30:42
2015-04-30 14:06:19
2018-04-2411:2813
2018-04-2411:28.12
2018-04-2411:28:11
2018-04-2411:2811
2018-04-2411:28:09
2018-04-2411:26:.07
2018-04-2411:26:05
2015-04-24 11:28:00
2018-04-2411:27.59
2018-04-2411:27.68

Mazwisko

Malarski
Tokarski
Macierzyfiski
Macierzyfski
Tokarski
Techniczmy
Malowniczy
KOMAaasaE:
Kierowniczy
Testid3
Testdig
Techniczmy
Malowniczy
MNowak TestWersji
Macierzyfiski
KOMAaasaE:
Doe
Ceceocceee
Bhbbhbb

Imig

alarz

Tokarz

Zenon

Zenon

Takarz

Technik

Malarz
Anananaaasanag
Kierownik

Test3d3

Test3do

Technik

alarz

Jan

Zenon
Anananaaasanag
John

Cecee
Bhbhbhhbbhb

Numer akt

123
123

123
338

123
123

usuniecia pliku, ustawienia filtru na
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Rejestr pobran plikéw

W momencie, kiedy pracownik pobiera plik z Panelu Pracownika, system zapisuje informacje
o tym zdarzeniu w rejestrze pobran plikow. Zapisywane sg informacje ktory pracownik, w jakim
dniu, o ktorej godzinie, pobrat plik, zatgczona jest nazwa pliku.

Rejestr pobran plikéw dostepny jest w menu Panel Pracownika / Rejestr pobran plikow.

P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place

Mod#t  Kadry Rekrutacia  Panel Pracownika Place Stowniki Kasy poZyczkowe  Zestawienia  Operacje  Swstem  Ckno  Rozszerzenia  Pomoc

Strukkura stanowisk,

Pliki w Kiosku Pracownika

Dane kadrowe Listy ph I Bistiestir et il

Zest, kadrowe

Lest, placowe

‘nioski pracownicze

Po uruchomieniu tej opcji zostanie wyswietlony rejestr.

Rejestr operacji

Dataiczaz Uzytkownik, Operacja

2018-04-2411:15 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_kalowniczy_Malarz pdf. przez Malarz talowniczy

2018-04-2411:15 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek ptacowy 2016_06 kMalowniczy Malarz 1_2 pdf. przez Malarz talowniczy
2018-04-2411:43 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_kalowniczy_Malarz. pdf. przez Malarz bMalowniczy

2018-04-2411:43 (Internet) Kiosk Pracownika: Fobrano PIT-11_2016_kalowniczy_Malarz pdf. przez Malarz Malowniczy

2018-04-25 08:43 (Intemet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek ptacowy 2016_02 Techniczny Technik _19.pdf. przez Technik Techniczny
2018-04-30 14:07 (Intermet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek pracowy 2017_01 Kierowniczy Kierownik pdf. przez Kierownik Kierowniczy
2018-04-3014:21 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek pracowy 2017_01 Kierowniczy Kierownik pdf. przez Kierownik Kierowniczy
2018-05-07 14:40 (Intemet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek ptacowy 2017_01 Kierowniczy Kierownik pdf. przez Kierownik Kierowniczy
2018-05-11 1519 (Intemet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek ptacowy 2017_01 Kierowniczy Kierownik pdf. przez Kierownik Kierowniczy
2018-06-06 14:20 (Intemet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek pracowy 2018_01 Malowniczy Malarz 1_5.pdf. przez Malarz Malowniczy
2018-06-06 14:21 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malowniczy_Malarz.pdf. przez Malarz Malowniczy

2018-07-17 1013 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malarski_Malarz.pdf, przez Malarz Malarski

2018-07-17 1013 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek placowy 2016_04 Malarski Malarz _2 pdf, przez Malarz Malarski
2018-07-18 09171 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano PIT-11_2016_Malarski_Malarz.pdf, przez Malarz Malarski

2018-07-18 0912 (Internet) Kiosk Pracownika: Pobrano Odcinek placowy 2016_04 Malarski Malarz _2 pdf, przez Malarz Malarski

Rejestr pobran plikbw zostat zrealizowany przy pomocy Rejestru Operacji, bedacego
standardowa funkcjonalnoscig systemu Streamsoft Prestiz.
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Obstuga wnioskéw pracowniczych przez stuzby kadrowe.

Stuzby kadrowe majg dostep do wszystkich zarejestrowanych wnioskéw pracowniczych.
Dostep do nich jest poziomu menu Panel Pracownika / Wnioski Pracownicze.

P Streamsoft Prestiz - Kadry i Place

Modut  Kadry Rekrutacja  Pamel Pracownika  Prace  Stowniki  Kasy poZvczkowe  Zestawienia  Operacje  System Okno  Rozszerzepia  Pomoc

Dane kadrowe Listy ph

Strukbura stanowisk
Pliki w Kiosku Pracownika

Reejestr pobran plikgw

Lest, kadrowe

Zest, placowe

WWninski pracownicze

Po uruchomieniu funkcji zostanie wyswietlone okno z wnioskami pracowniczymi.

Wnioski pracownicze

B2t TR O

Typ whiogku

O urlop na zadanie

O urlop wypoczynkowy

O urlop na 2adanie

O urlop wypoczynkoy

O opieke na dziecko

O urlop wypoczynkowy

O urlop wypoczynkowy

O urlop wypoczynkowy
Dowolny

O urlop okolicznodciowy

O urlop wypoczynkoy

O urlop wypoczynkowy

O opieke na dziecko

O odhidr nadgodzin

0 zmiang/karekte danych osobow
O zmiane numeru konta,

0 zmiane Urzedu Skarbowego
0 ubezpieczenie czlonka rodziny
Dowwolny

O urlop wypoczynkoy

O urlop wypoczynkowy

O urlop wypoczynkowy

DO
Data zhozenia T Data akceptacii
2018-05-3013:55 2018-06-27 09:28
2018-06-01 1212

2018-06-06 08:15 20158-06-06 08:33
2018-06-06 08:16 2015-06-06 08:34
2018-06-06 08:40 2015-06-06 08:40
2018-06-0614:23

2018-06-06 14:32 2018-06-27 10:41
2018-06-0813:11 2018-06-27 10:41
2018-06-0813:31

2018-06-11 1310 2018-06-29 14:35
2018-06-1310:19 2015-06-27 10:40
2018-06-1310:20
2018-06-1410:47 2018-06-27 10:39
2018-06-1410:45 2015-06-27 09:28
2018-06-1410:48
2018-06-1410:49
2018-06-1410:50
2018-06-1410:50

2018-06-1410:51

2018-06-1913:31 2018-06-27 12:23
2018-06-27 08:54 2015-06-27 10:36
2018-06-2913:31 2018-06-29 13:32

Statug

Moy

Moy

Moy

oy

Moy

Ny

Moy

Moy

Moy
Zatwierdzony
oy

Moy

Ny

Moy

Moy

Moy

Moy

Moy

Moy
Zatwierdzony
Moy
Zatwierdzony

Data poceatkhowa  Data koficowa

2018-05-31
2018-06-01
2018-06-06
2018-06-08
2018-06-27
2018-07-09
2018-08-06
2018-11-12

2015-06-28
2018-06-27
2018-06-25
2018-06-21
2018-06-14
2018-06-14
2018-06-14
2015-06-14
2018-06-14
:018-06-1410:50
2018-07-02
2018-06-27
2018-06-29

2018-05-31
20718-06-01
2018-06-06
2018-06-14
2018-06-25
2018-07-15
2018-08-18
2018-11-25

2015-06-28
2018-06-25
2018-06-29
2018-06-21
2018-06-18

2018-07-06
2018-06-25
2018-06-29

Mazwisko
Tokarski
Kierowniczy
Macierzyfiski
hacierzyfiski
Macierzyfiski
halowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Kierowniczy
Malowniczy
halowniczy
Kierowniczy
halowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Malowniczy
Techniczny
Tokarski
Techniczry

I i
Tokarz
Kierownik
Zenan
Zenon
Zenon
Malarz
Ialarz
Malarz
Kierownik
Malarz
Iialarz
Kierownik
Malarz
Ialarz
Malarz
Ialarz
Malarz
Ialarz
Malarz
Technik
Tokarz
Technik

Ozoba akceptujgca
Kierawniczy Kierownik

Techniczry Technik
Techniczry Technik
Techniczry Technik

Kierawniczy Kierownik
Kierawniczy Kierownik

Kierawniczy Kierownik
Kierowniczy Kierownik

Kierowniczy Kierownik
Kierawniczy Kierownik

Kierowniczy Kierownik
Kierawniczy Kierownik
Kierawniczy Kierownik

Domyslnie wyswietlane sg wnioski o statusie Nowy oraz Zatwierdzony. Domyslnie nie sg
wyswietlane wnioski o statusie Zrealizowane oraz Odrzucone. Filtry na statusach realizujemy
przy pomocy ikon na pasku ikon.

Wnioski pracownicze

3 [Y =2

Typ wrinzku
O urlop na zadanie

IR R R Yt T P )

%Y

[ ata ztozenia

N1 e nE-

IRERE

Data akceptac)

20158-05-30 13:55 2015-06-27 09:28
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Realizacja wniosku zatwierdzonego

Jezeli wniosek wymagat zatwierdzenia i to zatwierdzenie otrzymat, wéwczas mozliwa jest jego
realizacja. Zaznaczamy wniosek na oknie, naciskamy F5-popraw, wyswietlone zostanie okno
ze szczegobtami wniosku:

Wniosek pracownika
Pracownik [Malowniczy Malarz e
Whriosek 0 Urlop okalicznos ciowy w

Data zbozenia 207 E-06-11 1310
Data poczgtkows 201 8-06-28
Data koficowa 201 8-06-28
Status Zabwierdzany w Akeeptu) odrzue

Uzazadnienis ~

Uwagi | Slub dziecka|

Realizuj " Zapisz > Anuluj @ Pomaoc

Whiosek realizujemy poprzez nacisniecie przycisku ,Realizuj”. W sytuacji, kiedy z danym
typem wniosku powigzanych jest wiele symboli absencji, wyswietlone zostanie okno z listg
symboli do wyboru:

| Okno
1| A 7 w7 . = |

BRRLDO=: % Y sarg || O VX
Symbo KodZUS Opis Rodzaj Ok}
SL Slub Urlop okolicznogciowy

11 oddanie krwi Urlop okolicznogciowy

uo Urlop akalicznosciowy Urlop okolicznosciowy b
KT LI_I

A4
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Po wybraniu symbolu absencji zostanie otwarte okno absencji z zaznaczonym okresem
nieobecnosci.

P Absencje | Malowniczy Malarz - nr akt: 1 B
1 2 3 4 5 & 7 B 4 10 1112 13 14 15 16 17| 16] 13 20 21 22 23 24 25 26| 27| 28 23] a0 31
] BN | BN B A £ AR
e FIO 7 #7700 7 77~ ~0IR 7 777 IR 7 7 7~5003)3
MRl | R AN | W |
M | L BN A AR ETENN
villu@uv uvuvvevuevue B oA £ -7 rlI}
MY BN R AN G E N AN
Y B B A W FoF
vilu v VUl s -~ IR~ "B~ IB~s~7~ IR~r~r~r~rr
H | N | L | NN $FEAAd || NN
A | NN  FEENE:Ed VEEEE
d B R s v uvuvvuvuv uf@uuovueueue el os A
xil s~~~ 7~IR~7~777 1 IR~Frrr~ £ £op Ja

28 sierpief 2018 wiorek

Rozliczenie urlopu
Dni

Rozliczenie opieki

Podsumowania symbali

Godziny Zwolnienia
Z poprzedmiegn roku a1 408:00 Fozliczemie: Sombol - llogc wyst. Max 0d-Do
! Liczha dzieci 2 C ] k]
Praystuguie 26 prawiem do opieki J Symbole
29 ]
Proparcjonalsie 26 208:00 Lk arzystano Ograniczenia
] ]
Itif. o prop. na dzis 16 Pozoztako Dini wzarca
Praps. dod. 1l gr. 0 Kolom
Fropore). dodatk. a 00:00 Dok
uk orzystano 21 168:00 [ Plan urlopu
Roczny ek, 0 0 @ Kosel
Koszzty
Pazostata a6 448:00 ;
@ Godziny
. Poprzedni | s Maskepny " Zapisz > Anuluj @ Pomoc

Przyciskiem ,Zapisz” realizujemy wniosek. Nastgpi zapis do absencji oraz zmiana statusu
wniosku na ,Zrealizowany”

Realizacja wniosku niezatwierdzonego
Jezeli z jakichs przyczyn wniosek wymagajgcy zatwierdzenia nie zostat zatwierdzony

(nieobecnos¢ kierownika) wowczas mozliwe jest zatwierdzenie wniosku przez stuzby kadrowe.
Whiosek zatwierdzamy naciskajgc przycisk ,Akceptu;j” na szczegoétach wniosku.
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Wniosek pracownika
Pracownik | Malaveniczy Malae v
Wniozek |00 LFIE iR O CEY Ko ~

Drata zhozenia 201E-06-13 10149
Data poczatkowa 200 8-06-27
Data kofcowa 200 8-06-28

Status  Mowey ~ Akceptuj Odrzut

Jwagi |

" Zapisz = Anuluj | (3 Pomoc

Dalszg procedure realizacji przeprowadzamy jak opisano w punkcie poprzednim.

Realizacja wniosku nie wymagajacego zatwierdzenia.

Czes¢ wnioskéw pracowniczych nie wymaga zatwierdzenia przez osobe przetozong i trafiajg
one wprost do realizacji przez stuzby kadrowe. Sg to wnioski

e zmiane danych osobowych

e zmiane numeru konta

e zmiane urzedu skarbowego

e ubezpieczenie cztonka rodziny, itp.

Po ztoZzeniu takiego wniosku przez pracownika widoczny on jest na liscie wnioskow jako Nowy.

O odbidr nadgodzin 2018-06-1410:48 2018-06-27 09:28 Nowy 2018-06-14 2018-06-18 Malowniczy Malarz Kierowniczy Kierownik

O zrniang/korekte damych osobow 2018-06-1410:48 Ny 2018-06-14 Malowniczy Malarz

O zrmiane nurpen konta, 016-06-1410:49 oy 0160614 Ialoyrnic Idalar

O zmiang Urzedu Skarbowego 2018-06-1410:50 MNoway 2018-06-14 Malowniczy Malarz I
O ubezpieczenie czlonka rodziny Z075-06-14 T0:50 MNoway [BERIRE] Malowniczy talarz

Dol 2018-06-1410:51 Ny 018-06-14 10:50 Malowniczy Malarz

Procedure realizacji takiego wniosku przeprowadzamy jak w przyktadzie opisanym powyzej.
W zaleznosci od typu wniosku zostanie wyswietlone wtasciwe okno do edycji danych.
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